Załacznik 1

do Programu hodowlanego ochrony zasobów 

genetycznych koni rasy  wielkopolskiej 

Ocena wartości użytkowej koni rasy wielkopolskiej – próby dzielności

(Wyciąg z Programu hodowli koni rasy wielkopolskiej,

Polski Związek Hodowców Koni, 2005)

PROGRAM  PRÓBY  DZIELNOŚCI  OGIERÓW  PO  STACJONARNYM

100-DNIOWYM  TRENINGU  WIERZCHOWYM  (ogiery 3-4-letnie)

W czasie próby obowiązuje: wędzidło grube, dwuczęściowe lub z łącznikiem, dopuszczalne oliwkowe, nachrapnik polski lub kombinowany. Niedopuszczalne stosowanie wytoka i ostróg. Dozwolony palcat do 75 cm i ochraniacze (z wyjątkiem oceny na płycie). Zaleca się jednolity strój jeźdźców.

I.
Ocena w ręku, na płycie i na trójkącie w stępie i kłusie (wymiary trójkąta 30x30x30 m). Najpierw koń prezentowany jest w kłusie, następnie w pozycji stój, a na końcu w stępie. Po indywidualnej ocenie kilku ogierów, wokół trójkąta prezentowana jest w stępie stawka 4-6 konna. Wskazane jest, aby ogiery w stawce były zbliżone rodowodowo.

II.
Skoki luzem – na kombinacji: 

po wyjściu z zakrętu wskazówka (drąg) - 2,5 m – krzyżak – 5,8-6,5 m – krzyżak – 5,8-6,5 m - doublebarre 70 cm podnoszony maksymalnie do 130 cm (o wysokości decyduje Kierownik ZT, w porozumieniu z Komisją). W uzasadnionych przypadkach Kierownik ZT, w porozumieniu z Komisją, może podjąć decyzję o dodaniu wskazówek w kombinacji (tzw. „ptaszki” są niedopuszczalne).

III.
Ocena pod jeźdźcem - pokaz koni w zastępie (do 5 koni):

a) kłus roboczy wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku kłusem o wydłużonym wykroku

b) galop roboczy - zagalopowanie w narożniku, wokół ujeżdżalni, dwa koła, zmiana kół, zmiana kierunku z przejściem do kłusa, zagalopowanie w narożniku, dwa koła)

c) stęp pośredni wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku stępem swobodnym, na długiej wodzy.

IV.
Skoki pod jeźdźcem - na kombinacji:

po wyjściu z zakrętu wskazówka (drąg) - 2,5 m – krzyżak – 5,8-6,5 m – krzyżak – 5,8-7,0 m - doublebarre 70 cm, który po każdym udanym skoku może być podniesiony o ok. 10 cm, maksymalnie do 110 cm (o wysokości decyduje Kierownik ZT w porozumieniu z Komisją ). W uzasadnionych przypadkach Kierownik ZT, w porozumieniu z Komisją, może podjąć decyzję o dodaniu wskazówek w kombinacji.

V.
Próba wytrzymałości - galop w półsiadzie w tempie 350 m/min. - 5 minut

VI. Jezdność* i przydatność do skoków (jeździec testowy) oceniana jest na następującej kombinacji: drąg - 2,5 m – krzyżak – 16,5 – 18 m - doublebarre (o wysokości decyduje obcy jeździec w porozumieniu z Kierownikiem ZT). W uzasadnionych przypadkach obcy jeździec, w porozumieniu z Kierownikiem ZT, może podjąć decyzję o dodaniu wskazówek w kombinacji. Dopuszczalna jest dodatkowa przeszkoda rozprężeniowa – stacjonata ze wskazówką na kłus.

VII.
Jezdność* i przydatność do ujeżdżenia (jeździec testowy)

1) kłus roboczy wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku kłusem o wydłużonym wykroku

2) w galopie roboczym - zagalopowanie w narożniku, wokół ujeżdżalni, dwa koła, zmiana kół, zmiana kierunku z przejściem do kłusa, zagalopowanie w narożniku, dwa koła 

3) stęp pośredni wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku stępem swobodnym, na długiej wodzy, zatrzymanie, nieruchomość, ruszenie 

Jezdność* - należy rozumieć, jako chęć współpracy z jeźdźcem, poddawanie się woli jeźdźca, podatność na pomoce, miękkość „noszenia” oraz samopoczucie jeźdźca podczas jazdy.

Ocena Komisji  (z dokładnością do 0,5 pkt):

skoki luzem  max 10 pkt.
chęć do skoku


łatwość skoku


praca przodu


praca zadu



praca krzyża i szyi

skoki pod jeźdźcem  max 10 pkt.
chęć do skoku


łatwość skoku


praca przodu


praca zadu



praca krzyża i szyi

praca w stępie  max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w kłusie  max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w galopie  max 10 pkt.
energia



regularność


lekkość przodu


zaangażowanie zadu


rozluźnienie

Ocena Kierownika ZT  (z dokładnością do 0,5 pkt):

przydatność
praca ujeżdżeniowa

do treningu    max 10 pkt.
praca skokowa

charakter**  max 10 pkt.

temperament***  max 10 pkt.

skoki luzem  max 10 pkt.
chęć do skoku


łatwość skoku


praca przodu


praca zadu


praca krzyża i szyi

skoki pod jeźdźcem  max 10 pkt.
chęć do skoku


łatwość skoku


praca przodu


praca zadu


praca krzyża i szyi

praca w stępie  max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w kłusie max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w galopie  max 10 pkt.
energia


regularność


lekkość przodu


zaangażowanie zadu


rozluźnienie

** charakter – jest to zespół cech psychicznych, właściwych danemu koniowi, które przejawiają się w jego świadomym działaniu. Wyrazem charakteru konia jest również jego stosunek do innych koni oraz ludzi. W populacji można wyróżnić między innymi: konie łagodne / gwałtowne, łatwe / trudne w obsłudze, szczere/ fałszywe, odważne / tchórzliwe, przyjazne / złośliwe. Poważnymi wadami charakteru z punktu widzenia użytkowości jest brak ambicji i woli walki u koni sportowych.

*** temperament – jest to usposobienie konia wyrażające się w jego reakcjach psychonerwowych na wydarzenia świata zewnętrznego. Reakcje te mogą mieć różne natężenie, szybkość i różny czas trwania. Dlatego też można rozróżnić kilka typów temperamentu, biorąc pod uwagę łatwość reakcji pobudzania i hamowania na czynniki zewnętrzne. Z punktu widzenia częstych kontaktów z człowiekiem najlepiej, aby koń charakteryzował się zrównoważonym temperamentem.

Ocena jeźdźców testowych (obcy jeźdźcy, z dokładnością do 0,5 pkt)

jezdność
max 10 pkt.

przydatność do ujeżdżenia 
max 10 pkt.

przydatność do skoków 
max 10 pkt.

Na wynik próby stacyjnej składają się: oceny Komisji, Kierownika ZT i średnia z ocen dwóch jeźdźców testowych za cechę jezdność. Sumarycznymi miernikami wartości użytkowej ogiera są obliczane indeksy wartości użytkowej ogólny, ujeżdżeniowy i skokowy.

INDEKS WARTOŚCI UŻYTKOWEJ DLA OGIERÓW PO TRENINGU

100-DNIOWYM

Arkusz oceny ogiera zawiera 14 cech użytkowych (elementów oceny) z podanymi wagami (ocena znaczenia hodowlanego) w procentach. Każdy z elementów próby (cecha) oceniany jest w skali od 1 do 10 punktów.

Ostateczny wynik próby dzielności podawany jest w formie indeksu ogólnego. Od roku 2004 wprowadzono dwa indeksy pomocnicze: ujeżdżeniowy i skokowy.

10
 – wybitny

  9
 – bardzo dobry

  8
 – dobry

  7
 – dosyć dobry

  6
 – zadawalający

  5
 – dostateczny

  4
 – niedostateczny

  3
 – prawie zły

  2
 – zły

  1
 – bardzo zły

Indeks wartości użytkowej jest sumaryczną oceną wartości użytkowej ogiera na podstawie liczby punktów uzyskanych za poszczególne cechy, z uwzględnieniem ich zmienności oraz znaczenia hodowlanego. 

Indeks ogólny oblicza się według wzoru:

IWU = 100 + b1 (C1 - x1) + b2 (C2 - x2) + ... + b14 (C14 - x14)

gdzie:

IWU - indeks wartości użytkowej

b - waga indeksowa cechy (b1, b2,..., b14)

C - wartość (w punktach) cechy (C1, C2,..., C14)

x - średnia arytmetyczna ocen cech dla wszystkich ogierów przechodzących próbę w danym Zakładzie (x1, x2,..., x14)

Wagę indeksową cechy oblicza się według wzoru:


RWC
20

b =
-------------
x
---------


Sc
Siwu

gdzie:

b - waga indeksowa cechy

RWC - relatywna waga cechy podana dla każdej cechy w arkuszu oceny ogiera

Sc - odchylenie standardowe cechy objętej oceną, obliczone na podstawie wyników prób dzielności roku poprzedniego,

Siwu - odchylenie standardowe indeksu

Standaryzacja indeksu:

Średnia wartość indeksu wynosi 100 punktów (stąd we wzorze indeksu na początku występuje liczba 100, do której dodaje się wyniki, jakie uzyskał dany ogier za poszczególne oceniane cechy).

Odchylenie standardowe indeksu jest standaryzowane na 20 punktów.

INDEKSY - WAGI CECH W PROCENTACH

	L.p.


	CECHA
	Ujeżdżeniowy
	Skokowy
	Ogólny

	Ocena Komisji

	  1.
	Skoki luzem
	-
	8  
	10 

	  2.
	Skoki pod jeźdźcem
	-
	15 
	10 

	  3.
	Praca w stępie
	9  
	-
	8  

	  4.
	Praca w kłusie
	7  
	-
	6  

	  5.
	Praca w galopie
	9  
	3  
	7  

	Ocena Kierownika Zakładu Treningowego

	  6.
	Przydatność do treningu
	5  
	5  
	8  

	  7.
	Charakter
	5  
	5  
	5  

	  8.
	Temperament
	5  
	5  
	5  

	  9.
	Skoki luzem
	-
	8  
	7,5 

	10.
	Skoki pod jeźdźcem
	-
	15 
	7,5 

	11.
	Praca w stępie
	9  
	-
	4  

	12.
	Praca w kłusie
	7  
	-
	3  

	13.
	Praca w galopie
	9  
	3  
	4 

	Ocena jeźdźców testowych 

	14.
	Jezdność
	10 
	8  
	15 

	15.
	Przydatność do ujeżdżenia
	25 
	-
	-

	16.
	Przydatność do skoków
	-
	25 
	-

	
	RAZEM
	100
	100
	100


Ocena ogierów na podstawie wyliczonej wartości indeksu wartości użytkowej.


1.
140 punktów i więcej
- ocena wybitna


2.
120 – 139 punktów
- ocena bardzo dobra


3.
100 – 119 punktów
- ocena dobra


4.
  80 –   99 punktów 
- ocena dostateczna


5.
poniżej 80 punktów
- ocena niedostateczna

PROGRAM  PRÓBY  DZIELNOŚCI  OGIERÓW  PO  STACJONARNYM

100-DNIOWYM  TRENINGU  ZAPRZĘGOWO- WIERZCHOWYM

(ogiery 3-4-letnie)

W czasie próby obowiązuje: wędzidło grube, dwuczęściowe lub z łącznikiem, dopuszczalne oliwkowe, nachrapnik polski lub kombinowany. Niedopuszczalne stosowanie wytoka i ostróg u jeźdźca. Dozwolony palcat do 75 cm i ochraniacze (z wyjątkiem oceny na płycie). Zaleca się jednolity strój jeźdźców.

A. Próba wierzchowa (przeprowadzana po 35 dniach treningu)

Ocena pod jeźdźcem - pokaz koni w zastępie (do 5 koni):

1) kłus roboczy - wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku kłusem o wydłużonym wykroku

2) galop roboczy - zagalopowanie w narożniku, wokół ujeżdżalni, dwa koła, zmiana kół, zmiana kierunku z przejściem do kłusa, zagalopowanie w narożniku, dwa koła

3) stęp pośredni wokół ujeżdżalni, zmiana kierunku stępem na długiej wodzy

B. Próba zaprzęgowa (przeprowadzana po 65 dniach treningu)

I. Ocena w ręku, na płycie i na trójkącie w stępie i kłusie (wymiary trójkąta 30x30x30 m). Najpierw koń prezentowany jest w kłusie, następnie w pozycji stój, a na końcu w stępie. Po indywidualnej ocenie kilku ogierów, wokół trójkąta prezentowana jest w stępie stawka 4-6 konna. Wskazane jest, aby ogiery w stawce były tej samej rasy i zbliżone rodowodowo.

II.
Ocena na czworoboku 

Przeprowadzana w pojeździe obowiązującym w dyscyplinie powożenia zaprzęgami jednokonnymi, wg następującego programu:

1.
A
wjazd kłusem roboczym


C
w lewo

2. 
C  C 
koło w lewo o średnicy 30-40 m

3. 
H X F
zmiana kierunku kłusem o wydłużonym wykroku

4.
F A
kłus roboczy


A  A
koło w prawo o średnicy 30-40 m

5.
K X M
zmiana kierunku kłusem o wydłużonym wykroku

6.
M C
przejście do stępa pośredniego

7.
C H
stęp pośredni

8.
H X F
zmiana kierunku stępem swobodnym o wydłużonym wykroku

9.
F A K
stęp pośredni

10. 
K X M
zmiana kierunku stępem swobodnym o wydłużonym wykroku

11.
M C
stęp pośredni

12.
C
stój – nieruchomość 5”, ruszyć stępem pośrednim

13.
H
ruszyć kłusem roboczym opuścić czworobok w A

III.
Próba wytrzymałości 

Przeprowadzana na terenie płaskim, w bryczkach maratonowych o ciężarze 600 kg (z powożącym i luzakiem)

Kłus na dystansie 5 km, tempo 15 km/godz, norma czasu 20 min. Za każde rozpoczęte 14 sek. powyżej normy czasu 1 pkt. karny. Przekroczenie czasu 21 min. 56 sek. – dyskwalifikacja. 

Bezpośrednio po zakończeniu kłusa - stęp na dystansie 0,5 km, tempo 6 km/godz., norma czasu 5 min. Za każde rozpoczęte 6 sek. powyżej normy czasu 1 pkt. karny. Przekroczenie czasu 5 min. 54 sek. – dyskwalifikacja.

IV.
Próba uciągu

Przeprowadzana po zakończeniu próby wytrzymałości, w wozie o ogumionych kołach o łącznym ciężarze o 25 % większym od ciężaru konia, na grzędzie piaskowej o długości 20 m, szerokości 3-5 m, głębokości piasku 20 cm. Po każdym przejeździe grzęda piaskowa jest bronowana, a po przejeździe 5 koni kultywatorowana. 

Próba odbywa się w stępie, na ok. 10 m przed grzędą zatrzymanie, stanie w pozycji stój minimum 5 sekund, następnie ruszyć stępem, przejazd stępem przez grzędę, ok. 10 m. za grzędą zatrzymanie, stanie w pozycji stój minimum 5 sekund i ruszenie stępem. 

V. 
Badanie tętna i oddechów.

30 min po zakończeniu próby uciągu lekarz wet. bada tętna i oddechy, porównując wyniki ze średnimi wartościami spoczynkowymi tętna i oddechów

Oceny dokonuje Komisja. Ponadto dodawane są punkty oceny kierownika ZT.

Ocenie podlega 20 elementów (cech) według poniższego schematu:

Ocena Komisji; ( z dokładnością do 0,5 pkt.)

praca w stępie pod siodłem max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w kłusie pod siodłem max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w galopie pod siodłem max 10 pkt.
energia


regularność


lekkość przodu


zaangażowanie zadu


rozluźnienie

praca w stępie w zaprzęgu max 10 pkt.
przyjęcie wędzidła

(na czworoboku)
włożenie w uprząż


praca przednich i tylnych kończyn

praca w kłusie w zaprzęgu max 10 pkt. 
przyjęcie wędzidła

(na czworoboku)
włożenie w uprząż


praca przednich i tylnych kończyn

posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej max 10 pkt.


(na czworoboku)

próba wytrzymałości w kłusie max 10 pkt.

próba wytrzymałości w stępie max 10 pkt.

posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej max 10 pkt
sposób zatrzymania i ruszania 

(na grzędzie piaskowej)
(trzymanie się linii prostej i płynność),


zachowanie w czasie stania

tętna i oddechy  max 10 pkt.

RÓŻNICE 
PUNKTY
RÓŻNICE
PUNKTY
RAZEM

ODDECHÓW

UDERZEŃ

do 5
5
do 5
5
10

do 10 
4
do 10
4
8

do 15
3
do 15
3
6


do 20
2
do 20
2
4

do 25
1
do 25
1
2

powyżej 25
0
powyżej 25
0
0

Ocena Kierownika ZT

przydatność do treningu  max 10 pkt.
praca wierzchowa


praca zaprzęgowa

charakter  max 10 pkt.

temperament  max 10 pkt.

praca w stępie pod siodłem max 10 pkt.
energia


 długość wykroku

                                                                           regularność


rozluźnienie

praca w kłusie pod siodłem max 10 pkt.
energia


długość wykroku


regularność


rozluźnienie

praca w galopie pod siodłem max 10 pkt.
energia


lekkość przodu


zaangażowanie zadu


regularność


rozluźnienie

praca w stępie w zaprzęgu max 10 pkt.
przyjęcie wędzidła


włożenie w uprząż


praca przednich i tylnych kończyn

praca w kłusie w zaprzęgu max 10 pkt. 
przyjęcie wędzidła


włożenie w uprząż


praca przednich i tylnych kończyn

posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej max 10 pkt.
praca na lonży, przyjęcie szorów, oprzęganie, 
praca w dalszym treningu

posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej max 10 pkt.
sposób zatrzymania i ruszania 

(na grzędzie piaskowej)
(trzymanie się linii prostej i płynność),


zachowanie w czasie stania

INDEKS WARTOŚCI UŻYTKOWEJ DLA OGIERÓW

PO TRENINGU 100-DNIOWYM

Arkusz oceny ogiera zawiera 21 cech użytkowych (elementów oceny) z podanymi wagami (ocena znaczenia hodowlanego) w procentach. Każdy z elementów próby (cecha) oceniany jest w skali od 1 do 10 punktów.


10
 – wybitny


  9
 – bardzo dobry


  8
  dobry


  7
 – dosyć dobry


  6
  zadawalający


  5
 – dostateczny


  4
 – niedostateczny


  3
 – prawie zły


  2
 – zły


  1
 – bardzo zły

Indeks wartości użytkowej jest sumaryczną oceną wartości użytkowej ogiera na podstawie punktów uzyskanych za poszczególne cechy z uwzględnieniem ich zmienności oraz znaczenia hodowlanego. 

Indeks oblicza się według wzoru:

IWU = 100 + b1 (C1 - x1) + b2 (C2 - x2) + ... + b21 (C21 - x21)

gdzie:

IWU - indeks wartości użytkowej

b - waga indeksowa cechy (b1, b2,..., b21)

C - wartość (w punktach) cechy (C1, C2,..., C21)

x - średnia arytmetyczna ocen cech dla wszystkich ogierów przechodzących próbę w danym Zakładzie (x1, x2,..., x21)

Wagę indeksową cechy oblicza się według wzoru:


RWC
20

b =
------------
x
---------


Sc
Siwu

gdzie:

b - waga indeksowa cechy

RWC - relatywna waga cechy podana dla każdej cechy w arkuszu oceny ogiera

Sc - odchylenie standardowe cechy objętej oceną

Siwu - odchylenie standardowe indeksu

Standaryzacja indeksu:

Przyjmuje się, że średnia wartość indeksu wynosi 100 punktów (stąd we wzorze indeksu na początku występuje liczba 100 do której dodaje się wyniki jakie uzyskał dany ogier za poszczególne oceniane cechy).

Odchylenie standardowe indeksu jest standaryzowane na 20 punktów.

INDEKSY - WAGI CECH W PROCENTACH

	L.p.
	CECHA
	Liczba punktów
	Waga cechy

	Ocena Komisji

	  1.
	Praca w stępie pod siodłem
	1 - 10
	5

	  2.
	Praca w kłusie pod siodłem
	1 - 10
	5

	  3.
	Praca w galopie pod siodłem
	1 - 10
	5

	  4.
	Praca w stępie w zaprzęgu
	1 - 10
	5

	  5.
	Praca w kłusie w zaprzęgu
	1 - 10
	5

	  6.
	Posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej (czworobok)
	1 - 10
	5

	  7.
	Próba wytrzymałości w kłusie
	1 – 10
	10

	  8.
	Próba wytrzymałości w stępie
	1 – 10
	5

	  9.
	Posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej (grzęda)
	1 – 10
	5

	10.
	Tętna i oddechy
	1 – 10
	5

	Ocena Kierownika Zakładu Treningowego

	11.
	Przydatność do treningu
	1 – 10
	5

	12
	Charakter
	1 – 10
	5

	13.
	Temperament
	1 – 10
	5

	14.
	Praca w stępie pod siodłem
	1 – 10
	3

	15.
	Praca w kłusie pod siodłem
	1 – 10
	3

	16.
	Praca w galopie pod siodłem
	1 – 10
	3

	17.
	Praca w stępie w zaprzęgu
	1 – 10
	6

	18.
	Praca w kłusie w zaprzęgu
	1 – 10
	6

	19.
	Posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej
	1 – 10
	5

	20.
	Posłuszeństwo w pracy zaprzęgowej (grzęda)
	1 – 10
	4

	RAZEM
	
	100


Ocena ogierów na podstawie wyliczonej wartości indeksu wartości użytkowej.

	1.
	140 punktów i więcej
	- ocena wybitna

	2.
	120 – 139 punktów
	- ocena bardzo dobra

	3.
	100 – 119 punktów
	- ocena dobra

	4.
	  80 –   99 punktów
	- ocena dostateczna

	5.
	Poniżej 80 punktów
	- ocena niedostateczna


Informacje dodatkowe dotyczące prób dzielności

1. Sprawdzanie stopnia zajeżdżenia ogiera przed zakwalifikowaniem do ZT powinno odbywać się w obecności kierownika ZT oraz co najmniej jednego z członków Komisji Kwalifikacyjnej.

2. Podczas testu ogiery powinny być przyprowadzane na halę i tam dosiadane, również zsiadanie po zakończonej próbie dzielności winno odbywać się na hali. Konie powinny być wyprowadzane z hali w ręku (najlepiej, aby były za każdym razem ustawiane w rzędzie).

3. Każdy ogier zakwalifikowany do ZT powinien posiadać tzw. kartę zdrowia ogiera, którą uzupełnioną właściciel ogiera przekazuje do ZT. Następnie karta ta jest prowadzona przez lekarza weterynarii danego ZT. Na karcie tej podawane są informacje dotyczące stanu zdrowia ogiera „na wejściu” do ZT oraz wszelkie informacje dot. stanu zdrowia ogiera w trakcie treningu, przyczyn jego pauzowania, rozczyszczania kopyt oraz każdy zabieg weterynaryjny, któremu koń został poddany. Po zakończonej próbie karty te podpisane przez kierownika ZT oraz odpowiedzialnego lekarza weterynarii winny być przekazywane do biura PZHK. Na prośbę właściciela kopia karty ogiera będzie mu udostępniana.

4. W przypadku gdy ogier został zakwalifikowany i odbył 100 dniowy trening, ale nie przystąpił do próby, właściciel może ubiegać się o ponowne dopuszczenie ogiera do treningu w kolejnym terminie (pod warunkiem, że ogier nie przekroczył 4 lat). Najpóźniej na miesiąc przed terminem następnego naboru do Zakładu Treningowego, właściciel zwraca się z pisemną prośbą do odpowiedniej Komisji Księgi Stadnej o dopuszczenie ogiera do treningu. Ogier musi być ponownie przedstawiony Komisji Kwalifikacyjnej. Ogier taki, podobnie jak wszystkie ogiery przedstawiane do kwalifikacji, powinien posiadać zaświadczenie lekarza powiatowego o stanie zdrowia, szczepienie przeciwko grypie oraz być zbadanym przez lekarza weterynarii w ZT przed dopuszczeniem do kwalifikacji.

5. Kierownik ZT musi poinformować właściciela o wyłączeniu ogiera z treningu i przedłożyć mu orzeczenie lekarza ZT po zakończeniu leczenia. W przypadku, gdy ogier miał przerwę w treningu, o dalszej jego kontynuacji decyduje właściciel ogiera po konsultacji z kierownikiem ZT oraz lekarzem weterynarii odpowiedzialnym za dany ZT. 

6. Ogier, który nie zdał próby nie ma prawa ubiegać się o ponowne dopuszczenie do treningu 100-dniowego.

7. Przy podejrzeniu o dychawicę świszczącą, kierownik ZT informuje o powyższym fakcie właściciela, a także powiadamia go o terminie badania endoskopowego. Badanie to dokonywanie jest przez lekarza upoważnionego przez PZHK. Koszty badania ponosi właściciel. W karcie ogiera odnotowywany jest wynik tego badania. 

8. Jeden z członków Komisji Uznającej Ogiery obecny na „teście połówkowym”, przedstawia PZHK szczegółowy raport, w którym charakteryzuje każdego ogiera prezentowanego podczas tego sprawdzianu. Uwagi te winny dotyczyć: kondycji, skoków luzem, oceny chodów podstawowych i podstawowego wyszkolenia, które można ocenić na podstawie jazdy w zastępach. Każdy właściciel może poprosić o kopię raportu z charakterystyką jego ogiera (oryginał zostaje w biurze PZHK). Raport nie jest podawany w formie ocen tylko opisu słownego.

9. Ogiery sprowadzone z zagranicy, które uczestniczą w 100 dniowym treningu w Polsce, aby uzyskać wpis do polskiej księgi stadnej muszą ukończyć próbę dzielności z wynikiem minimum 100 punktów wartości indeksu ogólnego lub 95 punktów jeżeli jeden z dwu indeksów, ujeżdżeniowy lub skokowy, będzie wynosił minimum 120 punktów.  

Ogiery, które nie były poddane próbie 100-dniowej lub jej nie zdały, mogą uzyskać wpis do księgi po zdaniu jednej z poniższych prób alternatywnych:

ALTERNATYWNE     PRÓBY DZIELNOŚCI  OGIEROW

1. Wyniki w Mistrzostwach Polski Młodych  Koni

Ujeżdżenie   

    - 4 – letnie: zajęcie miejsc  1  - 5   (po odjęciu punktow  za ocenę na płycie)

    - 5 i 6 letnie : zajęcie miejsc   1  -  5   

Skoki

- 4-letnie:zajęcie miejsc  1-8  (po odjęciu punktow za ocenę na płycie )

- 5 i 6 letnie: zajęcie miejsc 1-8

WKKW

- 4-letnie:zajecie miejsc 1-6 (po odjęciu punktow za ocenę na płycie)

   ale wynik może być tylko do 30 % gorszy od zwycięzcy

- 5 i 6 letnie: zajęcie miejsc 1-6

   ale wynik może być tylko do 25 % gorszy od zwycięzcy

Powożenie zaprzęgami  jednokonnymi 

-4-letnie; zajęcie miejsc   1-4  (po odjęcie punktów za ocenę na płycie) ale wynik może być tylko do 25 % gorszy od zwycięzcy 

- 5 i 6 –letnie ;zajecie miejsc 1-4,ale wynik może być tylko  do 25 % gorszy od zwycięzcy 

2. Wyniki w sporcie jeździeckim

Ujeżdżenie

- 7-letnie:ZOO klasy CC lub CDI klasy Sanki Geogr. lub Inter I – trzykrotnie powyżej 63 % (kur wykluczony) w jednym sezonie

- 8-letnie i starsze :CDI lub ZOO klasy Intern II lub Grand Prix- trzykrotnie powyżej 63 % (Kur wykluczony);lub Mistrzostwa Polski Seniorów-suma z trzech dni powyżej 189 % ( w jednym sezonie)

Skoki

-7-letnie i starsze ; w zawodach rangi ZOO i wyższej ,ukończenie 3 konkursów 140 cm i wyżej bez  punktow karnych ( w jednym sezonie)

WKKW

- 7 letnie i starsze: klasa CCN **,CNC**,CCI** lub CIC** i wyższa – trzykrotne ukończenie zawodów z wynikiem powyżej średniej sklasyfikowanych koni, bez punktow karnych na przeszkodach w krosie w ciągu dwóch sezonów

PROBY DZIELNOŚCI DLA KLACZY RASY WIELKOPOLSKIEJ

1) polowa próba wierzchowa

Do polowej próby wierzchowej przystępują najczęściej klacze w wieku od trzech do czterech lat. Obejmuje ona następujące elementy:

a) Skoki wolne w korytarzu

Kombinacja: koziołek, następnie na 3,5 metra stacjonata, następnie na 7 metrów doublebarre (odległości mogą być korygowane), do pięciu skoków, doublebarre może być podnoszony do maksymalnie do 120 cm. Element ten jest oceniany w skali do 10 punktów. Ocenia się:

· Styl skoku,

· Łatwość i możliwości skokowe,

· Odwagę.

b) Praca w stępie pod jeźdźcem

W skali do 10 punktów ocenia się:

· Energię,

· Długość kroku,

· Regularność

c) Praca w kłusie pod jeźdźcem

W skali do 10 punktów ocenia się:

· Energię,

· Długość kroku,

· Regularność

d) Praca w galopie pod jeźdźcem (tempo 350m/min)

W skali do 10 punktów ocenia się:

· Energię,

· regularność,

· lekkość przodu,

· zaangażowanie przodu.

e) Przydatność wierzchowa

W skali do 10 punktów ocenia się:

· Chęć do pracy z jeźdźcem i reakcje na podstawowe pomoce jeździeckie,

Oceny elementów a, b, c, d dokonuje komisja, natomiast e jeździec testowy. Jeździec testowy ocenia klacze na podstawie pracy w stępie, kłusie i galopie.

Oceny plasują się w następujących przedziałach:

40 – 50 pkt.  – wybitny

35 – 39,99 pkt. – bardzo dobry

30 – 34,99 pkt.  – dobry

25 – 29,99 pkt. – dostateczny

Poniżej 25 punktów  - niedostateczny

2) polowa próba zaprzęgowa

W obecności komisji księgi właściciel z pomocnikiem zaprzęgają klacz do dwudyszlowgo, lekkiego, ogumionego wozu.

W zaprzęgu klacz rusz stepa i na odcinku 200 metrów jest oceniana prze komisję. Po zawróceniu stępem w oznaczonym miejscu, klacz pokonuje kłusem odcinek 200 metrów, również oceniany przez komisję. W oznaczonym miejscu przed komisją klacz przechodzi do stępa i zatrzymuje się. Po zatrzymaniu należy ruszyć stępem.

Komisja dokonuję oceny klaczy wg tabeli poniżej:

	L.p.
	Cecha
	Punkty maksymalne
	Wynik

	1.
	Charakter i zachowanie się
	10
	

	2.
	Styl ruszenia, zatrzymanie, nieruchomość
	20
	

	3.
	Stęp
	30
	

	4.
	Kłus
	30
	


Razem 90 +ewentualnie 10 za zachowanie i ruch pod siodłem.

Oceny plasują się w następujących przedziałach:

85 – 90 pkt. – wybitna

75 – 85 pkt. – bardzo dobra

68 – 75 pkt. – dobra

60 – 68 pkt. – dostateczna

Poniżej 60pkt. – niedostateczna

Właściciel ma prawo przedstawić klacz pod siodłem w stepie i kłusie. Zachowanie i ruch pod siodłem są oceniane w skali 10 punktowej, ale ta próba nie jest obowiązkowa.

Klacz która nie zdała próby dzielności ma prawo do jej powtórzenia w przeciągu jednego roku. W takim przypadku wynik końcowy próby zostaje obniżony o 5 %.

W polowej próbie zaprzęgowej wprowadzono następujące zmiany zawarte w poniższej tabeli:

	L.p.
	Cecha
	Punkty maksymalne
	Mnożnik

	1.
	Charakter i zachowanie się
	0 – 10 pkt.
	x 1

	2.
	Styl ruszenia, zatrzymanie, nieruchomość
	0 – 10 pkt.
	x 2

	3.
	Stęp
	0 – 10 pkt.
	x 3

	4.
	Kłus
	0 – 10 pkt.
	x 3




